Plan for respektfulit beteende
Inledning

Helsingfors KFUK/M Scouter ar en scoutkar som stravar efter att alla oberoende av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsniva, kon, kdnsidentitet, sexuell
laggning, socioekonomisk bakgrund eller alder, skall ha samma méjligheter att delta i
verksamheten.

I alla aspekter av kdrens verksamhet syns godhet, medmansklighet, trygghet och respekt, helt som
de har fyra synsi alla aspekter av scoutingen i allmanhet. En av scoutingens fundamentala
grundpelare ar att det skall vara en trygg och trevlig hobby for alla, och detta syns ocksa i karens
verksamhet.

“I scouterna respekterar vi varandra och handlar enligt det. | scoutverksamheten rader

nolltolerans mot mobbning, diskriminering och osakligt beteende. Alla har ratt att kanna sig trygga
och valkomna i sin hobby.” - FiSSc (Finlands Svenska Scouter rf)

Mobbning och osakligt beteende kan ske i form av...

Forlojligande

Utfrysning ur Inte respektera

gruppen

andras Natmobbning
integritet

Dessa beteenden kan ske bade mellan jamngamla eller mellan scouten och ledaren. Ocksa ledare
kan behandla varandra respektlost.

Speciellt sérbara situationer inom scoutingen ar da scouterna umgas utan ledarnas uppsyn. Det
sker bland annat under fritiden pa scoutevenemang och under patrullradighetstavlingar eller
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sparningar da patrullen ror sig utan ledare. Osakligt beteende kan dven férekomma pa internet, till
exempel via sociala medier.

Syftet med planen for respektfullt beteende ar att klargora karens riktlinjer och atgarder for att
framja likabehandling och forebygga diskriminering i karen. | karen arbetar vi aktivt for att ingen i
verksamheten ska utsattas for nagon form av krankande beteende. Malet ar att alla i scoutkaren
kan kanna sig respekterade och trygga.

Karens plan for respektfullt beteende finns tillganglig for alla att ldsa pa karens hemsida. Dessutom
finns en utprintad version av planen tillganglig i karlokalen.

Forebyggande arbete

For att forebygga diskriminering skall all verksamhet i karen folja planen for respektfullt beteende.
Diskrimineringsgrunderna listade nedan bor beaktas for att kunna undvika att mobbning eller
krankande situationer uppstar. Ledarna ar ocksa medvetna om att mobbning kan forekomma dven
pa oférutsagbara grunder. Det &ar darfor viktigt att alla ledare ar lyhérda och tar situationer pa
allvar, ifall sadana skulle uppsta.

Karen skall ha en utnamnd trygghetsperson som alla kanner till. Kontaktuppgifter till
trygghetspersonen skall finnas tillgangliga pa karens hemsida, samt i det exemplar av planen for
respektfullt beteende som finns i kdrlokalen. Det skall vara [ag troskel att ta kontakt med
trygghetspersonen saval for den enskilde scouten som for gruppledaren.

Ledarnai karen har en viktig roll som férebilder for de yngre scouterna och skall med sitt beteende
visa gott exempel pa respektfullt bemotande manniskor emellan. Ledarna beter sig respektfullt
och véanligt i bemotandet av bade yngre scouter och andra ledare.

Ledarna bor i planeringen av verksamheten fasta uppmarksamhet vid faktorer som kan leda till
krankande eller obekvdama situationer. Verksamheten bor planeras pa ett satt som ger alla scouter
samma forutsattningar, samt framhdaver allas lika varde. Aven bland ledarna skall alla ha lika ratt
att paverka och fa sin rost hord.

For att forsakra bade ledarnas och scouternas trygghet skall alla myndiga karmedlemmar, samt
alla minderariga med ett ledaruppdrag, ga Finlands Scouters Tryggt Tillsammans-utbildning. Alla
aldersgruppsansvariga skall dessutom fungera i par. Ifall en ledare pa grund av ledarbrist eller
annat tvingande nédfall ensam ar ansvarig for en aldersgrupp, skall denne ledare visa
brottsregisterutdrag.
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Med barnen skall mobbning diskuteras i enlighet med scoutprogrammet. Aldersgrupperna skall
sjalva gora upp egna regler for sin grupp och ar pa sa satt ocksa medvetna om vad som férvantas
av dem. Scouterna kan ocksa, med mognadsgrad och alder i beaktande, sjalva fa gora upp
riktlinjer for hur brytandet mot regler atgardas. Inom aldersgrupperna skall ocksa évningar for att
forstarka gruppkanslan och -samhérigheten hallas minst 2 ganger per termin. Da nya medlemmar
boérjar i gruppen skall samtliga tidigare medlemmar halsa denne valkommen och lara kdanna denne
ordentligt. Ocksa for detta kan det vid behov anvandas 6vningar eller lekar.

Vid planering av verksamhet beaktas scouternas funktionsnivaer och ingen skall bli tvingad att
gora nagonting de ar obekvama eller otrygga med. Detta betyder dock inte att scouter inte skall
behdva gora nagonting ofrivilligt da och d3, t.ex stadning.

For att forsakra sa manga som mojligt en trygg och trevlig verksamhet skall det finnas tillrackligt
med ledare for situationer i forhallande till svarighetsgraden. Det skall ocksa vara lag troskel for en
ledare i kdren att be om hjalp med en uppgift, oberoende av hur krdvande uppgiften ursprungligen
tolkats vara. Karen foljer Finlands Scouters sakerhetsforeskrifter gallande (bl.a) mangden ledare
pa olika evenemang och veckométen.

Ledarna dar medvetna om speciellt sarbara situationer (ex. patrullrdddstavlingar och andra
situationer dar barnen umgas utan vuxen uppsyn) och ar speciellt lyhorda fore och efter dessa
situationer.

For att forebygga kréankande eller obekvama situationer pa internet publicerar karen inte innehall
som kan upplevas som kréankande. Karen haller god och positiv ton i vara bildtexter och andra
forum pa natet. Karen respekterar ocksa de scouter som inte vill synas pa bild och publiceraringa
bilder pa dem som sa 6nskat, i enlighet med bade lagen och karens egna moraliska varderingar. De
bilder som publiceras pa scouter som givit sitt tillstand ar alltid i god smak och foljer respektfullt
allmanvett.

Karens trygghetsperson

Karen har en utnamnd trygghetsperson vars storsta uppdrag ar att se till valmaendet i karen. Du
kan kontakta trygghetspersonen ifall du kdnner dig krankt, eller ifall du upplever att ndgon annan
blivit krankt. Du kan ocksa kontakta trygghetspersonen bara om du kéanner dig oroad for nagon
annans valmaende. Karens trygghetsperson har tystnadsplikt och kommer inte att sprida vidare
varken vad du sagt eller din identitet. Trygghetspersonen har dock skyldighet att fora vidare ett
arende ifall du tros vara till fara fér din egen eller andras halsa.

Karens trygghetsperson kan kontaktas via e-posten trygghetsperson@kfukm.fi eller via det
telefonnummer som finns i karlokalen.

Allvarlighetsgrad och foljder kan t.ex. se ut pa foljande vis:
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[Enskild handelse, /Upprepade handelser, [Allvarlig handelse,

ex. skallsord, oavsiktlig ex. mobbning ex. grovt fysiskt vald
fysisk skada (mild)
\
« Gruppledaren reder ut « Gruppledaren
« Gruppledaren reder med hjalp av kontaktar karchef
ut, ev. med hjalp av trygghetspersonen och eller trygghetsperson,
trygghetspersonen karchefen som kontaktar polis
«Inblandade pratar « Foraldrar och ev. och féraldrar.
med varandra och ber skolan kontaktas « Skyldiga kan bli
om ursakt avstangda fran kéren
N — |
Y ) N\ Y (& J

Om det uppstar problemsituationer skall en ledare genast ingripa och géra klart for den skyldige
parten att vi inte tolererar osakligt beteende inom karen. Situationen kan upptéckas antingen
genom direkt observation av scoutledaren eller sa att den krankta eller nagon annan i gruppen
talar om handelsen for ledaren.

Ledaren skall diskutera med alla inblandade i problemsituationen for att fa héra allas syn pa saken
och eventuella bakgrundsfaktorer som kan ha paverkat handelsen/handelserna. De minderarigas
foraldrar skall ocksa kontaktas och informeras om det som skett.

Karens trygghetsperson eller kdrchefen kan hjalpa till i utredande av problem och det skall vara lag
troskel att be om hjalp aven i forebyggande syfte ifall gruppledaren upplever att det ar problem
med gruppdynamiken. Vid allvarliga situationer kan aven socialmyndigheter eller polisen kopplas
in.

Efter att ha utrett ett problem inom karen ar det viktigt att fundera 6ver vilka faktorer som lett till
att problemet uppstatt och hur vi kan forebygga liknande problem i framtiden.

Planen for respektfullt beteende skall behandlas pa ett ledarméte minst en gang om aret. Da
utvarderas karens verksamhet i enlighet med hur vl planen f6ljts och hurdana atgarder som
behover tas i framtiden. Vart femte ar bor planen revideras, samt uppdateras enligt behov. Planen
godkanns av karens medlemsmote.

Diskrimineringsgrunder

Diskriminering kan ske pa flera olika grunder. De vanligaste finns listade nedan tillsammans med
riktlinjer och hur karen forhaller sig till amnet. Diskrimineringsgrunderna ar for tillfallet inte sa
detaljerade som de kommer att vara i den slutliga versionen och planen for respektfullt beteende
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uppdateras alltefter att karen for diskussioner och tar stéllning till olika @mnen. Grundlaggande for
all karens verksamhet ar anda medmansklighet, respekt och trygghet.

Etnisk tillhorighet

Karen ar medveten om att olika etniska bakgrunder kan paverka en scouts utsatthetsniva i
samhallet och satter stor vikt vid att karen skall vara en trygg och rolig hobby fér barn och vuxna
fran alla etniska bakgrunder.

Scouting i hela varlden har nolltolerans mot rasism och annan etniskt baserad diskriminering.
Detta syns pa manga satt i scoutprogrammet, t.ex genom att forstdelse for andra kulturer och
l[ander ar en ytterst aktiv del av fostran inom scoutingen.

Ocksa inom karen ar det nolltolerans for diskriminering baserat pa etnicitet. Som férebyggande
arbete inom karen kan ledarna eventuellt halla ett mote dar etnicitet och kultursammanhang
diskuteras i djup for att undvika ignorans, ifall detta skulle behévas utéver den del som redan ingar
i scoutprogrammet.

Samtliga ledare i karen sarbehandlar aldrig scouter pa grund av etnisk bakgrund och ingriper
direkt om en yngre scout inte foljer samma beteende. Ledarna tar alltid tag i eventuella situationer
som uppkommer pa grund av denna diskrimineringsgrund och utreder saken noggrant.

Religion och trosuppfattning

Karens forhallning till religion ar annu en 6ppen fraga som skall behandlas under varterminen
2020.

Tillsvidare har karen flera religiosa matsanger och lagerbalssanger, men det ar inte obligatoriskt
att sjunga med. Det ar dock obligatoriskt att delta vid tillfallena, vilket ar varfor fragan kommer att
tas upp pa karens diskussionstillfalle om religion varterminen 2020.

Pa storlager som karen deltar i ordnas det religiosa tillstallningar, men de ar utan undantag
frivilliga och det ordnas alternativt program for icke-troende och de trosinriktningar som skiljer sig
fran den kristna.

Religiost program under métena och hur mycket ledarnas personliga trosinriktning far/skall synas i
verksamheten ar ett annat amne som kommer att diskuteras varterminen 2020.

Ledare kan inte forutsattas att agera eller undervisa i strid med sin egen religiosa Overtygelse.

Funktionsniva

Scouting ar pa manga omrdaden en fysisk hobby och kdren har begransningar for vad som kan
garanteras. Mindre funktionssvarigheter dr dock absolut inget hinder. Aven vid svérare
funktionssvarigheter ar karen mer an villig att diskutera om olika méjligheter. Karen uppmuntrar
alla som ar intresserade av scouting att hora av sig, oberoende av funktionsniva.
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Karens lokal &r inte rullstolsvanlig. Karen skall sa snabbt som rimligt méjligt flytta till en lokal som
ar tillganglig for rullstolsbundna. For stunden ar kdren beredd att vid behov se 6ver sina
handlingsmonster och komma 6verens om stod som behdvs.

Karen kan inte garantera rullstolsvanliga hajker eller utfarder pa grund av skogsmiljon som &r en
central del av scoutingen. Karen kan bara i sallsynta fall erbjuda rullstolsvanliga lager och
forlaggningar, pa samma grunder som ovan.

Karen ar medveten om att funktionsniva inte bara handlar om rullstolsbundenhet, eller ens fysiska
funktionsbegransingar. Dyslexi, synskador, nedsatt horsel, svara allergier,
koncentrationssvarigheter, neurodiversitet eller liknande ar inte ett hinder for att delta i
scoutverksamheten. Karen uppmanar alla intresserade av verksamheten att ta kontakt, sa kan det
tillsammans redas ut hur just ditt deltagande i karen skall forverkligas.

Karen ar pa alla punkter 6ppen for forslag, kompromisser och samarbete for att mojliggéra
verksamheten for sa manga som mojligt.

Kon, konsuttryck och -identitet

Karen har inga traditionella konsroller inom arbetsuppgifter eller ansvarsomraden och alla kan
enligt mognadsniva och kunskap na samma positioner inom scoutingen. Med det senare menas att
den upptrappningen av svarighetsgrad som scoutprogrammet rekommenderar inte paverkas av
kon, konsuttryck, konsidentitet eller annat for fenomenet irrelevant.

Karen har inga skadligt traditionella konsroller inom nagon del av verksamheten.

Diskriminering baserat pa kon, konsuttryck eller -identitet tas itu med med lika stort allvar som i
vilket annat drende som helst. Eventuellt kan ledarna halla ett méte dar kon och kdnsidentiet
diskuteras i djup for att undvika ignorans, ifall detta skulle behévas.

Karen delar inte in scouter i flick/pojk-patruller/grupper om det inte ar uttryckligen alla
narvarandes asikt. Ibland sker en sadan indelning naturligt, men kon ar aldrig basen till indelning
av patruller.

Ledarna i kdren ar medvetna om att traditionellt konsindelade utrymmen (bastu, wc) kanske inte
passar for alla och erbjuder alltid mojlighet till flexibilitet.

Karen har konsindelade bastuturer da de minderariga ar med, medan de myndigas basturer kan
vara mer blandade. Har kan karen erbjuda privat bastutur eller liknande 6sning ifall nagon skulle
kdnna sig mer bekvam med det. Karen kan dock inte ha minderariga scouter ensamma med
kaminen.

Karen stravar efter att ha minst en kdnsneutral toalett pa alla sina evenemang.
Gallande téltindelning lyssnar ledarna mer pa barnens 6nskemal och téanker mer pa vilka barn som

kommer 6verens med varandra, dn pa att ha kdnsindelade taltpatruller.

Karen ar pa alla punkter 6ppen for forslag, kompromisser och samarbete for att mojliggora
verksamheten fér sa manga som mojligt.

/ \ Helsingfors KFUK/M Scouter r.f.

Kantelevagen 13 | facebook.com/kfukm | instagram.com/kfukrnscouter/| kfukm.fi/
N


https://www.facebook.com/kfukm
http://instagram.com/kfukmscouter/
http://kfukm.fi/

Karen ar medlem i foreningen Pinkkipartio och tar ocksa pa sa satt stallning for att alla ar lika
varda oberoende av kdnsidentitet och att scouting i var kar ar dppen for alla.

Sexuell laggning

Ledarna och scouterna i karen godkdnner under inga omstandigheter negativt klangande
sprakbruk som associeras med sexuella minoriteter. P4 samma satt accepterar ledarna och
scouterna inte heller att sexuella minoriteters benamningar anvands som skallsord.

Karen informerar och uppmanar arligen sina medlemmar att delta i Finlands Svenska Scouters
deltagande i PRIDE-paraden, férutsatt att FiSSc deltar alla ar.

Karen ar medveten om att det finns olika familjestrukturer och antar inte att alla barn kommer fran
en heteronormativ familjesituation. Barn fran regnbagsfamiljer beméts inte annorlunda an barn
fran familjer med heteroféraldrar.

Diskriminering baserat pa sexuell laggning ar i karen fullstandigt forbjudet. Eventuellt kan ledarna
som forebyggande atgard halla ett mote dar sexuell identitet diskuteras i djup for att undvika
ignorans, ifall detta skulle behévas utover den del som redan ingar i scoutprogrammet.

Karen ar medlem i foreningen Pinkkipartio ry och tar ocksa pa det sattet stallning for att alla ar lika
varda oberoende av sexuell laggning och att scouting i var kar ar 6ppen for alla.

Socio-ekonomisk bakgrund

Ledarna i kdren ar medvetna om att scouterna kan komma fran manga olika socio-ekonomiska
bakgrunder och tar detta i beaktande vid planeringen och férverkligandet av verksamheten.

Diskriminering baserat pa socio-ekonomisk bakgrund ar i karen fullstandigt forbjudet. Eventuellt
kan ledarna som forebyggande atgard halla ett mote dar ekonomiska svarigheter i samhallet
diskuteras i djup for att undvika ignorans, ifall detta skulle behovas utéver den del som redan ingar
i scoutprogrammet.

Karen erbjuder mojligheten att diskret anséka om nedsatta medlems- och deltagaravgifter, samt
[dna material for evenemang. Icke-inblandade ledare har inte ratt att fa veta vilka familjer som sokt
nedsatt avgift och karekonomen har inte ratt att diskutera saken annat an sa att familjen halls
absolut anonym eller med en ledare det berér, ex. om en ledare skall [ana ut utrustning. Karen
informerar aktivt om dessa mojligheter pa en allman niva.

Scouting ar en relativt formanlig hobby och skall sa forbli. Det ar meningen att alla skall kunna
delta oberoende av familjens ekonomi och detta mal tas aktivt i beaktande vid planeringen av
verksamheten pa alla nivaer inom scoutingen i Finland.

Alder

Karen erbjuder scouting for manniskor i alla aldrar, inte bara ungdomar, och ar medveten att det
kan uppsta problemsituationer mellan olika aldrar. Karen ar ocksa medveten att dessa problem
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inte alltid uppstar mellan barn och yngre/aldre barn utan eventuellt ocksd mellan ledare i olika
aldrar.

Karen diskriminerar inte enligt dlder, men olika dldersgrupper har olika regler. T.ex vargungarna
har fler regler an spejarscouterna. | praktiken betyder detta att kdrens dldersgranser och
aldersrelaterade sarbehandlingar ar motiverade med lagen, scoutprogrammet eller det faktum att
yngre barn behover fler strukturer an aldre for att kunna fungera tillsammans.

Karen faster vid véljandet av styrelsemedlemmar eller andra ansvarsuppdrag stor uppmarksamhet
vid individens mognadsgrad och sakkunnande, ingen vid individens dlder. Detta forrutom ifall
Finlands lag kraver att personen ar myndig.

Karen valkomnar alla aldrar med i verksamheten, dven yngre barn an de i vargungealdern och
aldre ledare @n den stereotypiska "unge ledaren”. En kan ocksa borja som ny scout i vilken dlder
som helst, dven helt i vuxen dlder. Karen har intressanta och lediga uppgifter for alla olika dldrar
och livssituationer.

Karen stravar efter att ha jamn representation av aldrar inom ledarna, styrelsen och
ansvarsuppgifter, men prioriterar mognad och kompetens 6ver statistik pa alder.
Unga ledares asikter och kompetensniva nedvarderas inte pa basis av alder.

Vi uppmanar dig att kontakta karens trygghetsperson om du kanner dig krankt eller orattvist
behandlad, eller om du upplever att nagon annan kanske blir det.

Godkand pa styrelsemotet 6.2.2020

Karens trygghetsperson: trygghetsperson@kfukm.fi

Karchefen: karchef@kfukm.fi
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